










Sobrecarga dos responsáveis pelo recrutamentomaior duração, aumento dos custos do processo.
Os gerentes relatam queda na qualidade o RH realiza mais entrevistas iniciais.

Os menos qualificados
enviam muitas candidaturas

feitas com IA 
a muitas empresas
para muitas vagas.

No total, muito mais, 
do que os melhor qualificados.

O problema



A solução











Dr. Colombo, Sherlock e Professor PEP 
economizam tempo, custos e garantem qualidade



A IA ajuda os candidatos 
a enganá-los!

A IA ajuda os recrutadores 
a não se deixarem enganar


