IMDE & Lean Recruiting na era da IA

Reconhecer competéncias reais, eliminar desempenhos simulados

A A realidade do recrutamento a partir de 2024

Ferramentas de IA, copiar e colar e programas de tradugao distorcem cada vez mais as
candidaturas.

Sem uma analise sistematica, candidaturas otimizadas por IA avancam, em detrimento de candidatos
honestos, que seguem as instrugdes e sdo competentes, mas ndo chegam a shortlist.

Ajuda externa em 2025

Vaga IA/Tradutor/copiar e colar Quantidade
o Laboratorio quimico. b0 % 59 candidaturas.
e Diregdo de RH 65 % 218 candidaturas.
e Marketing 82 % 124 candidaturas.

o IT 87 % 96 candidaturas.



A partir de 2023, o recrutamento mudou estruturalmente. Por qué?
Até 2022, predominavam candidaturas preparadas manualmente.

Idioma, estrutura, erros e qualidade indicavam comunicacao, competéncia e cuidado. CV, carta de
apresentacao e certificados ainda eram ferramentas de triagem uteis.

Desde o ChatGPT e o GPT-40 (maio de 2024), isso deixou de ser assim.




A pré-selecao baseada no CV ja nao funciona.

A |IA do candidato transforma o curriculo em um documento de marketing otimizado,
gue quase nao revela o que a pessoa realmente sabe fazer.

Porgue a IA consegue:
e Analisar anuncios de vagas e criar CVs sob medida
e Incorporar palavras-chave e valorizar experiéncias
e Ocultar pontos fracos e supervalorizar resultados
e Gerar cartas de apresentagao e otimizar rankings de ATS

e Criar e enviar muitas candidaturas diferentes

O problema:
Os CVs tornaram-se indteis como instrumento de triagem para o diagnostico de aptidao.
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Encontrar vaga

Candidatar-se Processo de sele¢do Entrevista pessoal
facilmente Analisamos todas as Convencemos com seus
candidaturas com atengtio e documentos. Entdio teremos o
cuidado. prazer de conhecé-lo pessoalmente.

Processo de Recrutamento Tradicional

Vocé faz parte

Parabéns! Profissional e
pessoalmente, vocé combina

perfeitamente conosco.




Ferramentas de IA (texto e imagem), programas de traducao e
copiar-colar estao comprometendo cada vez mais a qualidade das candidaturas.
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_ CVse Muitas Longo tempo,
( : { ) imagens conversas maiores custos
. alsas de |IA com pessoas e perda de
desqualificadas i
ualidade
Encontrar talentos Candidatar-se facilmente N
No nosso portal de vagas, Ao final de cada vaga, ha o Processo justo Feedback transparente Contratar com qualidade
vocé enc?ntra com segurannga botao “QuerFJ me candidatar”. Analisamos todas as Damos feedback honesto Essslherios deesndiditos
a tarefa ideal perto de vocé. Basta clicar e pronto. candidaturas com atengao. para que todos possam T ——

aprender e crescer.

A selecao prévia deixa de funcionar cada vez mais.
O processo classico esta sendo prejudicado!
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O problema

Os menos qualificados
enviam muitas candidaturas
feitas com IA
a muitas empresas
para muitas vagas.
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No total, muito mais,
do que os melhor qualificados.

Muitos curriculos e
otos sao feitos com IA.

Sobrecarga dos responsaveis pelo recrutamento = maior dura¢do, aumento dos custos do processo
Os gerentes relatam queda na qualidade = o RH realiza mais entrevistas iniciais.



A solucgao

AGENTE DE IA DA IMDE

DR. COLOMBO

O DETETIVE ANTI-FRAUDE “

VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE

VERIFICAGAO DE INTEGRIDADE

CONTROLE DE CONFORMIDADE
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ANALISE QUESTIONAMENTOS CASO SUSPEITO CONVITE PARA QUALIDADE
REVISAO PROTEGIDA

v 0 COMISSARIO COLOMBO - PERCEBE 0S PEQUENOS DETALHES QUE OUTROS NAO VEEM.
ELE PROTEGE A QUALIDADE DO PROCESSO CONTRA MANIPULACAO.







Solucao: o Agente de IA de LEAN RECRUITING identifica candidaturas elaboradas por IA
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Encontrar Candidatar-se Processo de sele¢do pessoal? Vocé foi selecionado!
vagas igualmente Analisamos todas as Revise seus documentos. Parabéns! Profissionalmente
candidaturas com precis3o. Depois, teremos prazer em e pessoalmente, vocé €
conhecé-lo pessoalmente. perfeito para nos.

O Agente de IA de LEAN RECRUITING devolve o
controle sobre o processo!

Para que apenas pessoas com competéncia comprovada e realmente qualificadas aparecam na shortlist.
Para que vocé convide apenas candidatos adequados para entrevistas e ndo perca tempo com inadequados e
candidaturas falsas. (
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Apos a introducgao e ajuste com
convite automatizado para o
First Call

Conversas apenas quando
* respostas pessoais (nao |A!)

* requisitos basicos atendidos

» expectativas salariais ok

+ alto potencial de sucesso identificado
* interesse na vaga confirmado

Usar a documentacao
de candidatura
na conversa
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Recrutamento tradicional
Trabalhoso e caro

Dr. Colombo, Sherlock e Professor PEP
economizam tempo, custos e garantem qualidade
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A |A ajuda os candidatos A 1A ajuda os recrutadores
a engana-los! a nao se deixarem enganar




